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BEN JIJ DIE ENERGIEKE COLLEGA
DIE WE ZOEKEN ?

SALES B2C
HERNIEUWBARE ENERGIETECHNIEKEN

> WAT VERWACHTEN WE ...

DGS Energie legt afspraken voor jou vast bij
klanten die interesse hebben in aankoop van
zonnepanelen, thuisbatterij, laadpalen, airco, ..

« je bent als vertegenwoordiger verantwoordelijk
voor het sales proces van A tot Z.

« je bekijkt de situatie ter plaatse met de klant en
geeft het nodige advies

« je begeleidt de klant met de nodige info over onze
producten en neemt daar je tijd voor.

« Je werkt een commercieel voorstel op maat uit en
bespreekt deze met de klant.

« je maakt offertes op via ons programma

« je volgt de offertes op en rond de verkoop af.

« jje hebt verantwoordelijkheidszin en ziet werk ~ * gedreven om targets te halen
« je hebt sterke elektrische en technische Idealiter heb je technische achtergrond en kan

kennis en liefst reeds werkervaring in de je indien nodig ook af en toe de ploeg op de
sector werkvloer mee helpen en/of zaakvoerder bij
« je hebt geen hoogtevrees staan in de administratie

» je hebt minstens rijbewijs B en in bezit van u.s
ainen wanen riitbewiie C ic nliieniint



Waarom werken bij DGS Energie

Lokaal : werkgebied binnen een straal van 40km max, rond Aarschot - Baal

« Uitdagende job met veel vrijheid en flexibiliteit door zelfstandig te kunnen werken en project tot
een goed einde te brengen.

« Initiatief nemen en je plan trekken dankzij opleidingen, handleidingen, inzicht, teamwork

» Probleemoplossend denken en handelen want geen enkele dag verloopt identiek of is
voorspelbaar. Elke dag opnieuw is weer andere situatie waar je in terecht komt.

» Afwisselende job : idealiter kan je naast de verkoop van zonnepanelen, airco, thuisbatterij,
laadpalen, warmtepompboiler ook af en toe meehelpen bij de installaties zodat je feeling hebt met
de producten en installaties en echt uit ervaring weet waarover je spreekt

« Klein team van 2-3 collega’s of soms zelfstandig werken

» Voortdurend (bij)leren en opleidingen binnen het bedrijf, bij leveranciers, Embuild, .. & ruimte om
te groeien om zo de beste service te garanderen aan onze klanten.

» Vaste waarde als bedrijf : al meer dan 17jaar ervaring in de hernieuwbare energie wereld. Je
komt terecht in een groeiende onderneming met een familiaal karakter waar een open
communicatie heerst

»>> voordelen PC 200 Bouw

» extra verlofdagen : 40u week : 12 inhaal bouw rustdagen
» ecocheques

« aantrekkelijke verloning/lcommissie

» hospitalisatieverzekering

« firmawagen + tankkaart

« maaltijdcheques 8€

« interne opleiding & coaching

» voltijdse tewerkstelling

« flexibele uren en agenda




Waarom werken bij DGS Energie

Wij bieden onze klanten de beste materialen aan en
uiteraard ook ons eigen personeel :

« werkkledij van Snickers & Projob

» Aangepaste regenkledij van Projob

 Sievi veiligheidsschoenen

« Camion-kraan wagen als hulp en veiligheid bij het
verplaatsen van materiaal, zonnepanelen, .. naar het
dak zodat het werk minder belastend is

« Handleidingen, video’s, opleidingen on the job & bij
leveranciers, ... alles is voor handen om voortdurend
bij te leren

« 1x per maand op vrijdagnamiddag een hapje & drankje
met het team om zo het weekend goed in te kunnen gaan

« Voor een langere vakantie gaan we met het ganse
team eerst aperitieven en daarna lekker eten bij de
plaatselijke horeca

« Januari-februari van het nieuwe jaar : gaan we met de
partners klinken op het nieuwe jaar

« Teambuilding wordt ook ieder jaar georganiseerd, dit
kan gaan van initiatie drone, icekarten tot skydiven tot ..
The sky is the limit
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